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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA
EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 00000540-03.2018.4.01.8003
PREGAO ELETRONICO N° 05/2018

A Justica Federal de 1° Grau, Se¢do Judiciaria do Estado do Amapa, por meio do pregoeiro
designado pela Portaria SECAD/DIREF n° 168, de 28/11/2017, realizara licitagio, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, no termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746,
de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11
de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n. 8.538, de 06 de outubro de 2015, da
Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo CNJ 183, de 24 de outubro de
2013, Instru¢do Normativa CJF n° 01, de 11 de abril de 2013, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 27/04/2018

Horario: 09h30 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 090037

1-DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contrata¢do de
empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada patrimonial na Justica
Federal de Primeiro Grau — Secdo Judicidria do Amapa e Subsecdes Judicidrias de Laranjal do
Jari e Oiapoque, de forma continua dentro os parimetros e rotinas estabelecidos, com o
fornecimento de mao de obra capacitada, materiais de consumo e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos, conforme condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - Em sendo contratado o objeto da presente licitacdo as despesas dela decorrentes correrdo por
conta dos recursos especificos consignados no or¢amento da Justiga Federal de Primeiro Grau, Se¢do
Judiciaria do Amapa.

2.2 - Para fazer face a despesa, sera emitida Nota de Empenho pela Se¢do de Programacgdo e
Execucdo Orgamentaria e Financeira da Justi¢a Federal de Primeiro Grau, Secdo Judiciaria do Amapa.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWwWw.comprasgovernamentais.gov.br com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes
a este Pregdo.
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3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
orgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, ¢ que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no § 3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2,
de 2010.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagdes e de celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagdo vigente;

4.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativamente ou judicialmente;

4.2.3. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993 ¢ nos arts.
1°, 2° e 4° da Resolugdo n°® 156/2012 — CNJ, alterada pela Resolugao n° 186, de 18/02/2014;

4.2.4. Que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao;

4.3.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

4.2.7 Que possuam em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme preceitua a
Resolugdo n. 7/2005 — CNJ e respectivas alteragoes.

4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 2014;

4.3.1.1. A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nado
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. Que esta ciente ¢ concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;
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4.3.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal,

4.3.7 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art.
93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas ¢ lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.6.1. Valores unitarios, mensal e global para 12 meses, em algarismo e por extenso,
expresso em moeda corrente nacional (R$), considerando as quantidades constantes do
Anexo I deste Edital;

5.6.2. Descricao detalhada do objeto, conforme especificagdes no Termo de Referéncia,
contendo ainda, entre outras, as seguintes informacdes:

5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico
¢ as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes — CBO;

5.6.2.2 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual,;

5.6.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao dos
servigos, indicado o quantitativo e sua especificacéo.

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme anexo Il deste edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrente de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
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concomitantemente com a realizagdo, se necessario ¢ cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢ nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com o
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do grupo.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos ¢ o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12 O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.
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6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara em coluna propria as microempresas € as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢do com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n°® 123, de 2006, alterada pela LC n°® 147, de 2014,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18 So se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagdo pelos licitantes ¢
utilizada como um dos critérios de classificagao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto ao preco, a sua exeqiiibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto.

7.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar prego final incompativel com o prego maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais ¢ instalagcdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foi utilizada a seguinte convenc¢do coletiva de trabalho no célculo do valor estimado
pela Administragao.
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7.2.3.2.1 Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 — SINDESP-AP X
SINDIVIAP, registrada no MTE sob o numero AP000006/2018.

7.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nio sao de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes
(Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.5. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos
ofertados para o mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a
realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custos readequadas com o valor final ofertado.

7.7.3 Na proposta vencedora deve constar de modo claro e inequivoco: endereco, e-
mail, fax e telefone, bem como nome do preposto legal responsavel para
assinatura do Contrato, com os respectivos numeros de RG e CPF, caso nao seja o
socio, fazer acompanhar a procuragdo e contrato social com os devidos poderes, e
ainda fazer menc¢ao ao nimero deste Pregio, ao dia ¢ a hora da realizaciao de sua
sessdo publica, com observancia das seguintes condigoes:

- Anexar juntamente com a proposta, a licitante devera enviar as planilhas
de custos readequadas, anexo II do edital

o valor final ofertado e a

da licitante acompanhada do protocolo de envio, bem
como os documentos de habilitacio.

7.7.3:2 Estabelecer os valores unitarios, mensal ¢ total global anual da proposta,
conforme modelo de Planilha para Formulagao de Precos, constante no anexo II deste Edital,
observando que os lances deverdo ser ofertados pelo valor total global anual, com no
maximo duas casas decimais apos a virgula;

71.33. Prever a indicagdo dos sindicatos, acordos, convengdes/dissidios ou
sentengas que regem a categoria profissional vinculada a execugo dos servicos, vigentes a
época da apresentacdo das propostas em conformidade com o que determina a IN
MPOG/SLTI n. 05, de 2017, a qual disciplinara a repactuagdo do Contrato;

77314 A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual, conforme
consta no Termo de Referéncia, anexo I deste edital;

77355 A relagio de materiais que serdo utilizados na execugdo dos servigos,
indicando o quantitativo e sua especificacdo, observando as exigéncias e condigdes
contidas no Termo de Referéncia, anexo ao edital;
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7.7.3.6 observar as prescrigdes contidas no respectivo Acordo e/ou Convengdo
Coletiva de Trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, acerca dos
beneficios mensais e diarios que devem compor a Planilha de Formagao de Preco,
mas com a ressalva de que aquelas que ndo tratem de matéria trabalhista ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatorios, de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, ndo vinculardo o contratante,
conforme disciplina o art. 6 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017, bem
como o paragrafo tinico, art. 4° da Portaria SLTIMPOG n. 409/2016;

7.7.37 Nao se admitira fixagdo de valor de beneficio que ndo corresponda a seu
custo real ou que decorra de ajuste ou de clausula de convengdo coletiva de trabalho
que, ilegal ou abusivamente, vincule o tomador de servigos;

7.7.3.8 Para efeito de exame da exequibilidade da proposta, podera ser solicitado
memoria de calculo detalhada, que contenha a metodologia e formulas adotadas
pelas licitantes para obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e
demais componentes da planilha de composi¢do de custos ¢ formagdo de pregos dos
postos de servi¢os envolvidos na contratagdo;

7.74 Para efeitos de verificacio de conformidade, poderdo ser requisitados
comprovantes relativos aos percentuais dos impostos consignados em sua proposta.
Devendo ser comprovados com a apresentacio do recibo de entrega do EFD-
Contribuicoes — Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicio para o PIS/PASEP e
COFINS ou a DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais,
conforme tabela:

Regime de Tributacio ISS PIS COFINS

Simples Nacional | 5% sobre o| 0,57 sobre o 2,63% sobre o

(aliquota maxima) faturamento faturamento faturamento

Lucro Presumido 5% sobre o | 0,65% sobre o | 3,0% sobre o
faturamento faturamento faturamento

Lucro Real 5% sobre ol 1,65% sobre o| 7,6% sobre o
faturamento, feitas as | faturamento faturamento, , feitas as
dedugdes / exclusdes dedugbes / exclusdes
legais legais

7.7.4.1 No total da carga tributaria constante da planilha de formacdo de pregos, a
licitante ndo podera incluir as aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica —
IRPJ e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, haja vista o disposto nos
Acordaos 325/2007 — TCU — Plenario e n° 950/2007 — TCU — Plenario.

7.7.5. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.6. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos
¢ também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagdo.

7.7.7 As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribui¢cdes — Simples Nacional deverao considerar na formulacio de suas propostas,
além de todos os custos a que estejam obrigadas, os decorrentes de eventual exclusao
desse regime (Simples Nacional), observados as regras, os prazos ¢ os procedimentos
estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, hipdtese que ndo ensejara direito a revisao
contratual.

7.7.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassifica¢do da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
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desde que ndo haja majoragdo do prego proposto, observado o disposto no § 3°, art. 26 do
Decreto n. 5450/05.

7.7.9] Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo
de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.7.11. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chaf” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.7.12. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor
preco, vedada a negociagdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.7.12.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.7.12.2. A negociagdo serda realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.7.13. Sempre que a proposta ndo for aceita, ¢ antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 ¢ 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

7.8 — Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada. Entretanto, apés iniciada a sessido, a licitante que abandonar o
certame ou deixar de enviar a proposta e documentacio indicada no subitem 7.7, no prazo
estipulado, sem que tenha apresentado justificativa aceita pelo Pregoeiro, nos termos do
referido subitem, tera sua proposta recusada e sujeitar-se-4 a aplicacdo de penalidades, na
forma do item 20 deste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condigOes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sO6¢cio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participagdo.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:
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8.3. Habilitacao juridica:

8.3.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidagdo respectiva.

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais ¢ a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.4.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacio de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagdo.

8.5. Qualificaciio economica e financeira:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, recupera¢do judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou de seu domicilio.

8.5.2. Balango patrimonial ¢ demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagao da proposta;
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8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. Comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante

LC= - -
Passivo Circulante

8.5.4.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo
ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administra¢do Piblica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior
ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. A declaragdo de que trata a subcondicao acima devera estar acompanhada da
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declara¢do aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

—

8.6.1. Comprovacao de aptiddo para a prestagdo de servigos em caracteristicas, ﬂuantidades e

razos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, p
H, mediante a apresentagdo de um ou mais atestados ou declaraggo (des) de
capacidade técnica expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, em
nome da licitante.
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8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

8.6.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.6.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos que poderdo ser
solicitados pelo pregoeiro, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), como no presente caso, o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea
c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.6.1 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais,
exceto o quantitativo excedente.

8.7. A licitante deve apresentar declaracdo de que possui ou instalara escritorio na Cidade de
Macapa, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera declarar a
instalagdo/manutencao do escritorio.

8.8 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar também:

8.8.1 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel ou declaracio emitida
pelo licitante, conforme item 13 do Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

8.8. Os documentos exigidos para habilitagao relacionados nos subitens acima, deverdo ser enviados

pelos licitantes, por meio da funcionalidade “enviar anexo” disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat” prazo minimo de 120 (cento e vinte) minutos, sob pena de inabilitacdo da proposta;

8.8.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdao via “chat”

devidamente justificada pelo licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.8.2 Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9 A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-financeira ¢ da
habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em
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que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°,
13 a 18 ¢ 43, 111, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

8.9.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.9.2 Caso o Pregoeiro nao logre €xito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado
a encaminhar, no prazo de prazo minimo de 120 (cento e vinte) minutos, documento valido
que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo,
ressalvado o disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas
como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC
n® 123, de 2006.

8.10 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo
de justificativa.

8.13 A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.17 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do pre¢o melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos
termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessido reaberta.

9.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 120 (cento
e vinte) minutos, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer
da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo 20
(vinte) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto
¢, indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisao dos
recursos apresentados.

12.2. Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO
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13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que serd liberada
de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. Prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

13.3.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

13.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.10 Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.11 Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;
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13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigé€ncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea “h2” do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados
da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Com a implanta¢do do processo administrativo eletronico da Justica Federal da 1* Regido —
Pae, todas as comunicagdes serdo recebidas somente em meio digital com assinaturas realizadas
eletronicamente e diretamente no SEI — Sistema eletronico de Informagdes, mediante permissdo de
acesso para usudrio externo.

14.2.1. Para instrumentalizar o disposto acima, o responsavel legal da empresa devera ser
cadastrar no SEI, como usuario externo, pelo prazo de vigéncia do contrato, visando a
assinatura e recebimento de documentos administrativos eletronicos.

14.3. A convocagdo para assinatura do contrato serd feita por meio eletronico, na forma exposta
acima. Apd6s a disponibilizagdo do instrumento contratual no SEI, a empresa vencedora do
procedimento licitatério tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para assinatura eletronica;

14.3.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
licitante durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracdo;

14.4. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

14.4.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situag@o perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.5. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento ¢ aceitagdo do objeto e de fiscaliza¢do estdo previstos no Termo de
Referéncia e contrato.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e
Termo de Contrato.
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18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do
Servigo, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatoria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas
na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
os responsaveis pela fiscalizacdo (técnico e administrativa) deverdo elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstaciado em consonancia com
suas atribuigdes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagoes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666,
de 1993.

18.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.13.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

18.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.
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18.17 Nao havendo regularizag@o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos ¢ contribui¢des abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 TX= Percentual da taxa anual = 6%

19. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

19.1. Nos termos da Resolu¢do N° 169/2013, alterada pela Resolugdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria do Estado do Amapa promoverd o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

20.2. Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas em lei, a Sec¢do Judiciaria do
Amapa fard o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

19.2.1. 13° salario;
19.2.2. Férias;
19.2.3. 1/3 constitucional;

19.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

19.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.
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19.3. Os valores a serem contingenciados serio obtidos pela aplicacio de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracio do trabalhador que executar o servico contratado,
os quais deverao ser observados pela licitante quando da elaboracio de sua planilha de
formacio de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A—-2121%

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 1/3
Salario, Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador SomatérioA+ B+ C

B — Conforme proposta vencedora

19.4. A conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo — sera aberta pela Contratada, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados na notificagdo, mediante de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule
a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagao;

19.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo CNJ N° 169/2013, alterada pela Resolucao
CNJ N° 183/2013.

19.6. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do
contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

19.7. Os valores das tarifas bancarias de abertura ¢ de manuten¢do da conta deposito vinculada
poderao ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranca, com a finalidade de isen¢ao
ou redugdo.

19.8. Eventuais despesas para abertura ¢ manuten¢do da conta-deposito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa, caso ndo haja
negociagao com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociacdo com o banco oficial.

19.9. Os recursos depositados nas contas depositos (bloqueadas) vinculadas serdo remunerados pela
poupanca ou outro definido no termo de cooperagédo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

19.10. A empresa declarada vencedora do certame também se obriga a:

19.10.1. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados por deposito bancario,
na conta dos respectivos funcionarios, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

19.10.2. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma prevista no item 13 deste edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjucatario
que:

20.1.1. Néao assinar o termo do contrato quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

20.1.2. Apresentar documentacao falsa;

20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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20.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.5. Nao mantiver a proposta;

20.1.6. Cometer fraude fiscal;

20.1.7. Comportar-se de modo inidoneo.

20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

20.3.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo pela
conduta do licitante;

20.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo de impedimento.

20.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia e no Contrato.

21. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail selit.ap@trfl.jus.br , ou
por petigdo dirigida ou protocolada na Secdo de Comunicagdes e Protocolo Administrativo,
localizada no Edificio Sede da Justica Federal no Amapa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°,
bairro Infraero II, CEP 68.908-911.

21.3. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnac@o, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletroénico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7. As repostas as impugnagdes € os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
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22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagdo.

22.3. A homologagao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagdo.

22.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

229 O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
WWww.comprasgovernamentais.gov.br e http://portal.trfl.jus.br/sjap/, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos
no edificio sede da Justica Federal — Segdo Judiciaria do Amapa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°,
bairro Infraero II, CEP 68.908-911, nos dias tuteis, no horario das 08h00 as 17h00, mesmo enderego ¢
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.10 . Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
22.10.2 — ANEXO II - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos;
22.10.3. ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato;

22.10.4. ANEXO IV — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

22.10.5. ANEXO V - Modelo de autorizacdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017);

22.10.6. ANEXO VI — Modelo de declarag@o de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administrac¢do Publica;

22.10.6. — ANEXO VII — Planilha estimativa de Custos e Formac&o de Pregos
Macapa, 17 de abril de 2018.

Hélio Freitas Vasconcelos
Pregoeiro
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PREGAO ELETR(A)I\AIICO N° 05/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000540-03.2018.4.01.8003

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestagdao de vigilancia armada patrimonial na Se¢ao Judiciaria
do Amapa e Subsecdes Judicidrias de Laranjal do Jari e Oiapoque, de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mado de obra capacitada, materiais de
consumo e equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento com postos, conforme especificagdes e quantitativos do
quadro abaixo:

Valores estimados
Ne.: Postos Valor Unitario Valor Mensal Valores Globais
Por Postos
05 (diurnos) R$ 10.917,52
SEDE R$ 125.420,48 RS 1.505.045,70
05 (nortunos)  R$ 14.166,58
01 (diurno)  R$10.917,52
SJJILJI R$ 25.083,29 RS 301.009,14
01 (nortuno) RS 14.166,58
01 (diurno) R$ 10.917,52
SJJOIQ R$ 25.083,29 RS 301.009,14
01 (nortuno)  R$ 14.166,58
Valor total R$ 2.107.063,99

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdo dos servigos de vigilancia nas dependéncias da Justica Federal do Amapa tem
como objetivo garantir um ambiente seguro a magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados, assim como atender a politicas de seguranca organica e de diversos normativos
correlacionados a area, tais como a LEI N° 12.694, DE 24 DE JULHO DE 2012 e Resolugdes
104/10 e 176/2013 do CNLJ.

2.2 Dentre os beneficios diretos, busca-se com a presente contratagdo, suprir as necessidades de
seguranca fisica e patrimonial da Se¢do Judiciaria do Amapa e suas Subse¢des, visando a



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

economicidade dos recursos financeiros, em consondncia com o limite estabelecido pela EC
n°95/2016, mantendo-se a eficacia ¢ eficiéncia dos servicos.

2.3 De forma indireta visa-se proporcionar maior conforto aos magistrados, servidores,
colaboradores e usudrios que necessitam dos servigos da Se¢do Judiciaria do Amapa, através da
sensagdo de um ambiente seguro, em consonancia com as diretrizes de seguranga organica
estabelecidas pelo Orgdo através de sua Se¢do de Seguranga, contribuindo, sobremaneira, para um
bom clima organizacional.

2.4. A contratacdo do servico de vigilancia patrimonial esta alinhada ao Planejamento Estratégico da
Justica Federal nas perspectivas Sociedade e Recursos. Na perspectiva Sociedade, Macrodesafio
"Garantia dos direitos de cidadania", cujo objetivo € "Buscar a satisfacdo do usudrio/cidadao" que
estd ligada a um ambiente seguro, o que impacta diretamente no bem estar de todo o publico, fixo e
jurisdicionados, desta Unidade Judiciaria.

2.5. Na perspectiva Recursos, Macrodesafio "Melhoria da gestdo de pessoas", cujo objetivo ¢
"Desenvolver o potencial humano nos 6rgaos da Justica Federal", que tem reflexo direto no clima
organizacional, onde um dos indicadores ¢ a taxa de satisfacdo de magistrados e servidores com o
clima organizacional com a sensa¢do de seguranga almejada .

2.6. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigo continuado, uma vez que visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo e que sua interrup¢cdo pode
comprometer a prestacdo dos servigos jurisdicionais € o cumprimento da missao institucional;

2.7. A contratagdo foi precedida de Estudos Preliminares, abrangendo a andlise dos contratos
anteriores, a necessidade da contratacdo, os beneficios diretos e indiretos pretendidos com o
advento da contratagdo, a estimativa das quantidades a serem contratadas, estimativa de precos e
declaragao de viabilidade da contratagao;

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de servicos comuns,
conforme definido no paragrafo unico, do art.1°, da Lei n® 10.520/2002 e §1°, do art. 2°, do Decreto
n°® 5.450/2005, pois seus padroes de desempenho e qualidade podem ser definidos neste Termo de
Referéncia e no Edital da Licita¢ao, por meio de especificagcdes usuais do mercado;

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos;

3.3. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

4. DO LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serao executados de forma ininterrupta, 24 horas por dia, 07 dias na semana, nas
instalacdes fisicas, conforme tabela abaixo:

Postos Postos

Localidade Endereco Diurnos Noturnos

Sec¢ao Judiciaria do Rodovia Norte Sul, S/N°, bairro Infraero 5 5
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Amapa II, CEP 68.908-911, Macapéa/AP.

Rua Rio Jari, n® 1112, bairro: Agreste,
CEP: 68920-000, municipio de Laranjal 1 1
do Jari.

Subsecao Judiciaria de
Laranjal do Jari

Subsecao Judiciaria de  Rua Santos Dumont, n° 769, bairro:
Oiapoque Centro, CEP: 68900-000.

4.5. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

a) A fiscalizagdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da
contratada.

b) A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitird que a mao de obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas.

5. DA QUALIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. DA QUALIFICACAO: Os servigos de vigilancia serdio executados por profissional qualificado
nos termos da Lei n® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056/83.

Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos:
L. Ser brasileiro.
II. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.

II. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83.

IV. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
V. Nao ter antecedentes criminais registrados.

VI. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

5.2. Sera assegurado ao vigilante:

I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.

II. Porte de arma, quando em servigo.

II1. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

5.2. DESCRICAO DOS SERVICOS

A Instrugdo Normativa n° 2/2008 apresenta uma descrigao dos servigos, rotinas e procedimentos das
atividades de vigilancia descritas a seguir:

A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Administragao, envolve a alocagao,
pela contratada, de mao de obra capacitada para:

I. O comprimento das orientagdes emanadas pela Contratante em virtude de Planos de seguranga
proprios.

II. Comunicar imediatamente a Secao de Seguranca qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.
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III. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Administracio, bem como as que
entenderem oportunas.

I'V. Permitir o ingresso nas instalagcdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

V. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagcdo, mantendo sempre os portdes fechados.

VI. Repassar para o(s) vigilante (s) que esta (20) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediagdes.

VII. Comunicar a area de seguran¢a da Administragcdo todo acontecimento entendido como irregular
€ que possa Vvir a representar risco para o patriménio da Administragao.

VIII. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administracdo, facilitando a atuacao daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

IX. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento proprio o nome, registro
ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar.

X. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela seguranca da
instalacao.

XI. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca institucional, no caso de desobediéncia.

XII. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagdes.

XIII. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros.

XIV. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da secdo de seguranca
institucional nas dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fun¢des € manutengao da tranquilidade.

XV. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada.

XVI. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

XVII. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus
Servigos.

A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Secdo de Seguranca Institucional e
deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condig¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A demanda do o6rgdo resultou da analise das experiéncias dos contratos anteriores, da
necessidade da instituicdo em funciao da area extensa de sua Sede, das caracteristicas de suas
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instalacdes, acrescentando-se o fato de ficar situada em uma drea considerada ‘vermelha” pelos
orgaos de seguranga publica.

7. METODOLOGIA DE REFERENCIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo executados pela Contratada obedecendo a metodologia e frequéncia a seguir
indicadas:

7.5. DIARIAMENTE:

7.5.1. Comparecimento do colaborador devidamente uniformizado, com os equipamentos todos em
ordem, com as condi¢des fisicas e mentais em perfeitas condigdes.

7.5.2. Langamento no livro de ocorréncias das condigdes em que recebeu o posto e/ou qualquer
alteracdo que tenha sido encontrada;

7.5.3. Realizagdo de rondas pré-determinadas, avaliagdo de riscos € comunicagdo a se¢do de
seguranca institucional do Orgdo, via e-mail que sera disponibilizado, de qualquer ocorréncia que
seja detectada;

7.5.4. Outras orientacdes correlatas.

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Para avaliagdo e verificacdo da qualidade na execucao dos servicos contratados serdo adotados
os critérios do Instrumento de Medicao de Resultado detalhado a seguir:

INDICADOR 01 - EXECUCAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

Item Descricao
Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, através da execugdo dos
Finalidade mesmos, observada a metodologia do item 7 do Termo de Referéncia,

verificando a sua realizagdo integral e qualidade dos servigos prestados.
Meta a cumprir 100% diariamente.

Instrumento de A . e~ .
Conferéncia local e pesquisa de satisfagdo dos usuarios.

medigao
Forma de
Pelo fiscal do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Diéria, semanal, quinzenal e mensal.

Mecanismo de
calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Serao verificadas as atividades realizadas e descontado conforme faixa de
ajuste descrita abaixo.

Conforme vigéncia do contrato

1) 95% até 100% das atividades realizadas com qualidade: 100% do valor
mensal;
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Sangoes

Observagdes

2) 80% até 94,99% das atividades realizadas com qualidade: 98% do valor
mensal;
3) 60% até 79,99% das atividades realizadas com qualidade: 95% do valor
mensal;
4) abaixo de 60% das atividades realizadas com qualidade: 90% do valor
mensal.

Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o valor mensal;
Abaixo de 60% das atividades realizadas — multa de 10% sobre o valor
mensal.

Para ajuste de pagamento ndo serd necessdria a abertura de processo
administrativo. Na aplicacdo das sangdes sera garantida a ampla defesa e o
contraditdrio.

Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicgao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sang¢des

INDICADOR 02 —- FREQUENCIA DOS COLABORADORES

Descricao

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, através do comparecimento dos
colaboradores, no local determinado para a execucdao dos servigos, por sua
efetiva presenga nos posto determinado, no quantitativo previsto no contrato,
devendo a empresa, em caso de auséncia, substituir o colaborador no prazo de
até¢ 1 (uma) hora e identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

100% dos colaboradores, diariamente.

Controle de ponto (vedado o ponto escrito), por meio do relatério conforme
item 15.12 e subitens e conferéncia local.

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Diaria

Sera verificada frequéncia dos colaboradores através do relatorio do relogio de
ponto e descontado conforme faixa de ajuste descrita abaixo.

Conforme vigéncia do contrato

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;
2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;
3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95% do valor mensal;
4) Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valor mensal.

Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobre o valor mensal;
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Observagdes

Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10% sobre o valor mensal.

Para ajuste de pagamento ndo serd necessaria a abertura de processo
administrativo. Na aplicacdo das san¢des sera garantida a ampla defesa e o
contraditodrio.

Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medigao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sangoes

Observagdes

INDICADOR N° 03 — DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E

IDENTIFICACAO DOS COLABORADORES
Descricao

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos, vedada a falta de materiais, a
falta ou precariedade dos equipamentos, a auséncia de uniformes ¢ EPIs dos
colaboradores e a falta de identificagdo dos mesmos.

100% dos materiais, equipamentos, uniformes, EPIs e identificacao,
diariamente.

Conferéncia local.

Visual, pelo fiscal de contrato.

Mensal e anual, de acordo com a periodicidade da entrega/fornecimento.

Serd verificada a utilizagdo materiais, o estado dos equipamentos, o uso e
qualidade dos uniformes, EPIs e a identificagdo dos colaboradores e
descontado conforme faixa de ajuste descrita abaixo.

Conforme vigéncia do contrato.

1) 95 4 100% dos equipamentos, materiais, uniformes, EPIs e identificagdo:

100% do valor mensal;
2) 90% a 94,99% dos equipamentos, materiais, uniformes, EPIs e
identificacao: 98% do valor mensal;
3) Abaixo de 90% até 60% dos equipamentos, materiais, uniformes EPIs e
identificacao: 95% do valor mensal;

4) Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais, uniformes EPIs e
identificacao: 90% do valor mensal.

Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais, uniformes EPIs e identificagdo
— multa de 5% sobre o valor mensal.

Para ajuste de pagamento ndo sera necessaria a abertura de processo
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administrativo. Na aplicacdo das sangdes sera garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

8.2. O ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades previstas no
edital e contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contraditorio;

8.3. A afericdo dos servigos sera realizada sempre até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato;

8.4. Além da adequacao dos descontos previstos neste acordo, poderdo ser aplicadas,
independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato: multa, impedimento de
licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.

9. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

9.1. A Contratada deverd orientar seus empregados quanto as boas praticas de otimizacdo de
recursos, dando énfase ao uso racional de energia elétrica e agua, assim como orientar seus
empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagdo de residuos solidos do 6rgao;

9.2. Os cursos e/ou treinamentos a seus empregados deverdo ser realizados fora do expediente
normal de trabalho;

9.3. Devera ser observada em todas as fases do procedimento licitatorio as orientagdes € normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como a apresentagdo de documentos somente por
meio eletronico, ndo sendo necessario o envio de documentos fisicos a Secdo Judiciaria do Amap4;

9.4. Durante a execucao contratual, sera dada preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail)
na comunicacdo com a futura contratada, exigindo que os documentos relacionados a gestdo
contratual (notas fiscais, comprovantes de recolhimentos de encargos, copias de folhas de
pagamento, notificacdes, oficios, cartas, etc.) sejam enviados por meio eletronico, evitando o uso de

papel;

9.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos, assim como toda legislacdo em vigor que trate sobre esse tema,
especialmente a lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010;

9.6. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execug¢ao dos servigos;

9.7. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacdo, para fins
de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente
adequada, nos termos da Instru¢do Normativa IBAMA n°03, de 30/03/2010, conforme artigo 33,
inciso II, da Lei n°12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos, artigos 4° ¢ 6° da
Resolugado CONAMA n°401, de 04/11/2008, e legislagdo correlata;

9.8. Realizar a separagdo dos residuos recicladveis descartados pelos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n°5.940, de 25 de outubro de 2006;

9.9. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;
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9.10. As pilhas e baterias utilizadas na execug¢do dos servigos, em equipamentos ou outros materiais
de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢cdo que respeite os limites maximos de
chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugado CONAMA n°401/2008;

9.11. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para
prestacdo dos servigos, para descartd-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em
legislagdo especifica;

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, composto das
seguintes pegas de vestudrio:

Cargo Descricao Quantidade Periodicidade

Camisa malha fria: contendo

a
identificagdo da CONTRATADA. 02 pegas 12 meses

Calga comprida: material em rip stop ou

qualidade semelhante. 02 pegas 12 meses

Vigilante \1.ia em algodao: tipo soquete. 02 pares 12 meses

Botina de seguranga: confeccionada em
couro com curtimento atravessado,
fechamento em elastico nas laterais,
forragdo em tecido nao tecido
transpiravel, palmilha de montagem
em .V.A fixada/costurada junto ao
cabedal ou coturno em couro, solado
em Dborracha antiderrapante, alta
durabilidade e costurada lateralmente,
puxadores em Nylon (resistentes, nao
quebram facilmente ao amarrar o
cadargo),

peso médio de 1.4kg o par (variagdo de
acordo com numeragao para mais ou
menos), palmilha conforto em P.U. para
maior conforto e maciez no uso diario,.

01 par 12 meses

Capa de colete balistico: confeccionado 01 Enquanto
em Nylon Rip Stop, material leve e apresentar
resistente a rasgos, com revestimento condigdes de
interno em tecido aerado acolchoado, uso.

velcro para fixagdo de tarjeta, coldre

porta revolver, porta placa balistica com

fechamento em ziper, porta objetos, 02

bolsos multiuso — regulavel, . 01 bolso
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superior multiuso — regulavel, 01 porta
rddio ( HT ) modular em elastico,
podendo ser usado no ombro, 01 porta
lanterna  e/ou  canivete  vertical

*Todos os acessorios acoplados sao
ajustaveis e/ou reguldveis através de
seus respectivos sistemas.

Camiseta de algodao, manga curta, cor

branca 02 pegas 12 meses

10.2. Cada conjunto de uniforme ¢ composto das pegas e quantitativos indicados no quadro do item
anterior, cujo fornecimento devera ser efetivado da seguinte forma:

10.2.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita da Contratante, sempre
que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

10.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Contratada devera disponibilizar no inicio da vigéncia do contrato os equipamentos
discriminados no quadro no item 11.5, adequados as atividades a serem executadas, todos de
primeiro uso e¢ que atendam as normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, devendo ser
substituido, no prazo maximo de 24 horas, todo aquele equipamento que estiver fora dos padrdes e
normas exigidas e que for recusado pela inspecao feita pelo servidor responsavel pela fiscalizacgao;

11.2. Os materiais que forem recusados pela inspe¢do feita pelo servidor responsavel pela
fiscalizacdo, que nao apresentarem boa qualidade, deverao ser substituidos no prazo maximo de 24
horas;

11.3. Devera a contratada manter nas dependéncias do 6rgdo todos os materiais de consumo,
necessarios a execuc¢do dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda;

11.4. Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos sem Onus para a Contratante, sempre
que necessario, no prazo maximo de 24 horas, salvo no caso de justificativa por escrito e
considerada plausivel, seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizagao,
ou por extravio, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade pelo dano ou extravio;

11.5. Quadro do material/equipamentos a serem disponibilizados para uso em cada posto de servico
(Secao e Subsegoes):

Quantitativo

Material/equipamento por posto

Total posto



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

Revolver calibre 38:
Cano de no maximo 4";

Material em aco, acabamento oxidado.

Placa Balistica:

Nivel II-A.

Radio Comunicador Transceptores tipo HT: compativel com repetidor.

Respeito as normatizagdes pertinentes da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT)

Baixa de frequéncia: VHF (136-174 MHz), UHF (403-470 MHz);
Analogico: 14, 5 h/ Digital: 18, 5 h;

Tipo quimico de bateria padrao: Litio ionizado;

Banda de frequéncia: VHF, UHF;

Poténcia minima: 4/5 Watts;

Capacidade minima de 16 canais;

Bateria de Lition/ion de 1700 mAhE com conomizador e alerta para
bateria fraca.

Lanterna Tatica:

Led T6 luz e

Botdo on / off traseiro;

Protecao ambiental, Impermeavel,

Irradiagdo na distancia e visibilidade de até¢ 500 metros;

Modo operacao luz baixa, alta, strobo (pisca) e sos para pedido de
SOCOTTO.

Livro de ocorréncia: padronizado, que atenda a legislagcdo vigente:
deve possuir termo de abertura e encerramento para registro;
Formato: vertical 32 x 22 cm;

Folhas: numeradas de 001 a 100 - Papel: branco 85 g;

01

01

01

01

01

07

07

07

07

07
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Impressao: offset - Capa: preta cartonada 240 g.
Capa de chuva 01 07

Bastao Tonfa: plastico, borracha ou polimero;

01 07
Comprimento maximo de 60 cm.
Enquanto
. - apresentar
Cinto de guarni¢ao em nylon 01 condicdes de
uso.

12. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A execugdo dos servicos serd iniciada em 25/06/2018, ou quando for concluida a licitagdo, se
posterior a essa data, e tera duragdo inicial de 12(doze) meses, podendo ser prorrogados por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art.57, II, da Lei n°
8.666/93.

13. DA VISTORIA

13.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h00 horas as 16h00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (96) 3214-1522 - Secdo de Seguranca
Vigilancia e Transporte, podendo sua realiza¢ao ser comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel designado para esse fim; ou

b) Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execucao do objeto ou
que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
que nao utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com este 6rgao.

13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

13.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

14.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

14.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o
atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢ao € apoio ao usuario;

14.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagao a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

14.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

14.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

14.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

14.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao
do contrato.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado em todo o periodo determinado em contrato;
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15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado
de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida, assim como:

15.5.1. Apresentar a Administragdo a relacdo de armas e coOpias autenticadas dos respectivos
Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos.

15.5.2. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacao dos postos.

15.5.3. Oferecer munic¢ao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o
uso de munigdes recarregadas.

15.5.4. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administracao.

15.5.5. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos
no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados.

15.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além dos Equipamentos previstos neste TR e dispositivos afins.

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

15.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos e

15.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

15.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
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regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

15.11. Substituir, no prazo de 01 (uma hora), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

15.12. Implantar, nas dependéncias da contratante, sistema de ponto eletronico, no prazo de 15
(quinze) dias corridos contados da assinatura do contrato, de preferéncia biométrico ou similar, para
controle de frequéncia e hordrio de entrada e saida dos funcionarios;

15.12.1. Contratada devera colocar a disposi¢ao da Contratante acesso ao sistema de controle de
frequéncia para fins de verificagdo do cumprimento da carga horaria exigida;

15.12.2. O sistema eletronico deverd permitir o registro dos horarios de inicio e término da jornada
de trabalho nas dependéncias da contratante;

15.12.3. a instalagdao do sistema eletronico de controle ndo exime a contratada da responsabilidade
pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na execucdo dos servigos.

15.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

15.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

15.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;
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15.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagoes relativas a execu¢do do servigo ou caso a mao de obra seja qualificada ou entendida
como inadequada, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

15.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

15.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

15.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissdo do empregado;

15.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.21. Instruir ao seu preposto, aceito pela Administracdo, quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do Gestor do Contrato, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

15.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

15.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

15.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;
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15.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

15.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mado de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°,
IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

15.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

15.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

17. ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/ou outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execu¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

18. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugao contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrug¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extin¢do do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestao da Execu¢do do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
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formaliza¢do dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestacao
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos, quanto as obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdao do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacao pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais € os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

18.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigcos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; ¢

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
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b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6. A CONTRATANTE dever4 analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

18.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

18.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

18.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

18.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagodes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

18.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

18.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPT).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribui¢ao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

18.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto/representante da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
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b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

18.14. Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

18.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

18.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

18.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

18.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Item 8, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.17.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

18.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

18.19.1. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo
de desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos realizada.
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18.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

18.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

18.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

18.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de altera¢@o dos valores contratuais previstos no §1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.24. A conformidade dos materiais/equipamentos a serem utilizados na execu¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade, etc.

18.25. O representante da CONTRATANTE deverad promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.27. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

18.27.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

18.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.27.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

18.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes 2 mao de obra alocada em sua execu¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

18.29. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

19.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagao.

19.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

19.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior.

19.2.3. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢ao dos servigos, serd realizado
pelo gestor do contrato.

19.3.1. O gestor do contrato analisard os relatorios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes.

19.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios € documentagao apresentados, € comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base
no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto, mencionado no item 8.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao
de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdao no dia
fixado.

20.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

20.3.2. Multa de:

20.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

20.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execu¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida;

20.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

20.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; €

20.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

20.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

20.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o oOrgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.4. Sanc¢dao de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.3.6. As sangodes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

20.3.7. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso

) fortuito, os servigos contratuais por dia e por posto, assim com a 04
auséncia injustificada dos vigilantes no seu local de atuagdo
(posto de trabalho).

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, 04
assim como a auséncia injustificada nos postos de trabalho;

5 Retirar funcionérios do servigo durante o expediente, sem a 05

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nado
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos

10 . .
previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme

1 previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

01

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

20.4.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Macapa-AP, 09 de abril de 2018.

César Gustavo de Jesus Pinto
Supervisor SEVIT/SJAP - Mat. AP 20114
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PREGAO ELETRONICO N° 05/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000540-03.2018.4.01.8003

ANEXO IT
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITANTE:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NP° Processo
Licitacdo n°:
Data: / / as : horas.

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) / /

B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenc¢ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

Quantidade total a
contratar (em funcio da
unidade de medida)

Unidade de

Tipo de servico medida

Servicos especializados de vigilancia armada
para a Justica Federal — Secdo Judiciaria do
Amapa e Subsegdes Judicidrias de L. do Jari e
Oiapoque

posto

Nota 1: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servi¢os que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a administragao.

1. MODULOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cio dos custos referente a mao de obra

1  Tipo de servigo
2 (Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 Salério normativo da categoria profissional
4  Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salério base (valor estabelecido na ultima CCT - Conveng¢ao Coletiva de Trabalho)
B Adicional periculosidade
C Adicional insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total

Nota 1: O moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcdo do servigo no
periodo de 12 meses.

MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de férias % Valor (RS)
A 13°salério (Resolugdo CNJ 169/13) 9,09%
B Adicional de férias (Resolucdo CNJ 169/13) 3,03%

Subtotal

C Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submaddulo 2.1
Total

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educagao 2,50%
C SAT (RAT*FAP)=RAT ajustado %
D SESC OU SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total %

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia de 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
ATransporte (para 15 dias) 15
Deducao Legal %

B Auxilio alimentacao
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CDia da Categoria
DOutros (especificar)
Total

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa.

Nota 3: Auxilio alimentacdo: a empresa devera comprovar sua inscricao no PAT (Lei 6.321/76),
caso efetue o desconto do empregado no percentual de até 20%.

Quadro Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.113° Salario ¢ Adicional de férias
2.2GPS, FGTS e outras contribuigoes
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios
Total

MODULO 3 — Provisio para rescisio
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado

D Aviso prévio trabalhado 1,94%

E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do sobre o Aviso Prévio trabalhado 4,36%
Total

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custos dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(submodulo 4.1) e/ou Intrajornada (Submoddulo 4.2), a depender da prestacao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias (Res. CNJ 169/13) 9,09%
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1
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Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do servigo.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes
Materiais
Equipamentos

o aw >

Outros (Especificar)
Total
Nota: valores mensais por empregado.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor RS
A Custos Indiretos %
B Lucro
Tributos
C.1 — Tributos Federais (especificar) %
C.2 — Tributos Estaduais (especificar) %
C.3 — Tributos municipais (especificar) %
Total RS

Nota 1: custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor R$
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
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C Modulo 3 — Provisao para Rescisao

D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

E Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

R$
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PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000540-03.2018.4.01.8003

ANEXO IIT
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°..../...cee., QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU,
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO AMAPA, E A
EMPRESA ....ooooeeeeeseesssseessmnssssssssssssssssssssnssses

A Unifo, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO AMAPA, com sede na cidade de Macapa /Estado AP, Rodovia Norte/Sul s/n, bairro Infraero
II, CEP n° 68.908-911, inscrita no CNPJ n° 05.426.574/0001-40, neste ato representada pelo Juiz Federal,
Diretor do Foro, XXXXXXXXXXXX, no uso de suas atribui¢des, doravante denominada CONTRATANTE,

€ 0(2) e inscrito(a) no CNPJ/MF sob o0 n° .iviiiiienan, , sediado(a)
1 Rt <+ s PR doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ...c.cceeevveeeenns , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela
(o) I , € CPF n° .vvvvviiiieis , tendo em vista o que consta no Processo n° 0000024-

80.2018.4.01.8003 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°® 2.271, de 7 de
julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
Resolucdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 183/2013, Instrugdo Normativa CJF n° 1/2013,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao eletronico n® XX/2018, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servicos especializados de vigilancia armada
patrimonial na Justica Federal - (Secao Judiciaria do Amapa ou Subse¢do Judiciaria de Laranjal do
Jari ou Subsecdo Judiciaria de Oiapoque), de forma continua dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, com o fornecimento de méo de obra capacitada, materiais de consumo e equipamentos
necessarios a execugdo dos servicos, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio a contar
de .../ ...../......, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.3 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.6 Haja manifestag@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio;

2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ xxxxxxx (xxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXXX (XXXXXXX).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ou indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20xx, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

6.1. Nos termos da Resolu¢do N° 169/2013, alterada pela Resolugdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria do Estado do Amapa promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.
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6.2. Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas em lei, a Secdo Judiciaria do
Amapa fard o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

6.2.1. 13° salario;
6.2.2. Férias;
6.2.3. 1/3 constitucional;

6.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;
6.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

6.3. Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais a seguir

indicados, incidentes sobre a remuneragdo do trabalhador que executar o servigo contratado, os quais
deverao ser observados pela licitante quando da elaboragdo de sua planilha de formagao de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A-2121%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 1/3
Salario, Férias ¢ 1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora
Multa do FGTS C-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador Somatério A+ B + C

6.4. A conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo — serd aberta pela Contratada, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados na notificagdo, mediante de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule
a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagdo;

6.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo CNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugdo
CNJ N° 183/2013.

6.6. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato,
apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

6.7. Os valores das tarifas bancéarias de abertura e de manutencdo da conta deposito vinculada
poderao ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranca, com a finalidade de isen¢ao
ou reducdo.

6.8. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depésito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa, caso ndo haja
negociag¢do com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociagcdo com o banco oficial.

6.9. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas serdo remunerados pela poupanca ou
outro definido no termo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

6.10. A contratada também se obriga a:

6.10.1. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados por deposito bancario, na
conta dos respectivos funciondrios, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;
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6.10.2. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma prevista na clausula 8" deste contrato;

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

7.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 2017.

7.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execuc¢iao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conven¢ao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

7.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagcdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

7.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a varia¢do de precos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

7.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo
por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
7.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
7.13.3. A nova planilha com variag¢do dos custos apresentados;

7.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formagao de Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.16. A decis@o sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variacdo dos custos.
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7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato;

7.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... G ), correspondente a
5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas
no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagdo , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacao
que rege a matéria.

8.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1 As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
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12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagoes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES
13.1. E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

13.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

17. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o
da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Estado do Amapa.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Juiz Federal XXXXXXXXXX

Diretor do Foro

XXXX
Representante legal

Empresa XXXXXXX
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ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Doutora Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordina¢do e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mio-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagio fatica idéntica a dos empregados
das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas
a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administra¢do publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promog¢ao das Cooperativas aprovada na 90?
sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfargadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
maéo-de-obra, para a prestagdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinag@o, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgdo;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢des;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
1) — Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producao, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os

331

servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira ¢ sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
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seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermedia¢do de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato
de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contrata¢do irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os Orgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou o6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologagao judicial.
Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, nao serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagio a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
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Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

*Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 20* Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO YV

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Ceédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou

Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura ¢ pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao
dependera de autoriza¢do prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacio), que também
terda permanente autorizagcdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢ido do contrato, caso a CONTRATADA néo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARACAO

inscrita no CNPJ (MF) sob o n°

Declaro que a empresa
, possui os seguintes contratos firmados

, estabelecida em
com a iniciativa privada e administracdo publica:

Nome do Endereco do Numero do Vigéncia do *Valor Total do
Orgio/Empresa Orgao/Empresa Contrato ou Contrato ou Contrato ou Aditivo
Aditivo Aditivo
Valor Total dos Contratos/Aditivos
Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

Nota 1: : Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Formulas:

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido ¢ igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica ¢ a iniciativa

privada:

Patriménio Liquido
Valor Total dos Contratos *

x 12 >1

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Calculo demonstrativo da varia¢ao percentual do valor total constante na declaracao de contratos
firmados com a iniciativa privada ¢ a Administracdo Plblica em relagao a receita bruta

(Valor dareceita bruta- Valor total dos contratos) 100
X —
Valor dareceita bruta

Observacio: Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE - e a declaracdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento)
para mais ou para menos em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
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PREGAO ELETRONICO N° 05/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0000540-03.2018.4.01.8003

ANEXO VII

ANEXO ---- do Pregdo n° XX/2018 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PREGOS

N° do processo:

0000540-03.2018.4.01.8003

Licitagdo n°:

Pregao n. XX/2018

Dia: XX/XX/2018 as XXhXXmin

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentagido da proposta (dia/més/ano)

XX/XX/2018

B | Municipio/UF

Macapa/AP

C |Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo

2017/2018 — SINDESP-AP X SINDI-
VIAP, registrada no MTE sob o nu-
mero AP000006/2018

D |Numero de meses de execugio contratual

12

TIPO DE SERVIGO : VIGILANCIA E SEGURANGA ARMADA E DESAR-
MADA

Unidade Quantidade total a con-
de Medi- trar (em fung¢ao da uni-
da dade de medida

12 x 36 horas NOTURNAS/DIURNAS - de segunda-feira a domingo

posto

Total de
postos

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1516,65
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE

5

1° de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao sziitg’r';o Quantidade \(/;|$<;r
A | Salario 0,00
B | Adicional de Periculosidade 0,00
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Hora Normal

Hora Extra DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA - art. 71 da CLT)

Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA - art. 71 da CLT)

Adicional Noturno

Hora Extra NOTURNA (HORA NORTUNA REDUZIDA - art 73 da CLT)

IT|IdMmMmOO

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra Diurna (Intervalo Intrajor-
nada)

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (Intervalo In-
trajornada)

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre ADICIONAL NOTURNO

AN | &

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (HORA NO-
TURNA REDUZIDA)

-

FERIADO trabalhado - Pagamento em dobro -- Sumula n° 444 do TST

Outros (especificar)

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigco no periodo de 12

meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

s . - . - Valor
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 9,09%, Conforme Resolugéo n. 9.09% 0.00
169/2013 do Conselho Nacional da Justica - CNJ e item 19 do Edital ’ ° ’
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,03% para o adicional de férias, Conforme 3.03% 0.00
Resolugao n. 169/2013 do Conselho Nacional da Justica - CNJ e item 19 do Edital ’ ° ’
Total 0,00
C | Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuicoes

s Percentual | Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
9 (%) (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educagao 2,50% 0,00
RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x FAP - =
c (Fator Acidentario de Prevengao RAT = 3% FAP = 3,0000% 0,00
de cada empresa)
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E | SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 36,8000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legisla-

¢do vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%

para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3 o Médulo 4 e o0 Médulo 6
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Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor

(R$)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de presta-

¢do dos servigos: R$ 3,25 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15

Auxilio-Refeigao/Alimentacao (Clausula 16 da CCT 2017/2018) - Valor unitario (R$ 24,00)
x qtd (15)

B.1) Valor unitario do auxilio-alimentagéo R$ - -

) B.2) Percentual maximo de desconto (clausula 16%, § 5°, da CCT 19%
2017/2018) °

Dia da categoria (Clausula 92 da CCT 2017/2018) 0,00

Mmoo

Outros (especificar) -

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no artigo 6° da Instrugdo Normativa 5/2017.

Nota 3: Auxilio alimentagao: a empresa devera comprovar sua inscrigdao no PAT (Lei 6.321/76), caso efetue o desconto
do empregado no percentual de 1%.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \(;I;)r
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total I_2$
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
. .~ Valor
3 Provisao para Rescisao
P (RS)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos 0.00

de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias conforme ’
Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Calculo do valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado (ver item 5.2 da minuta do contrato) 1,94% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado obriga-
F | toria a cotagdo de 4,36% conforme Resolugdo n. 169/2013 do Conselho Nacional da Justiga - 4,36% 0,00
CNJ e item 19 do Edital

Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventu-
ra venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depen-
der da prestagao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
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Base de calculo para o Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta 0.00
vinculada e o Afastamento Maternidade) - Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n ’
1.753/2008 do Plenario
4.1 Auséncias Legais \(I;I$o)r
Férias Obrigatéria a cotagéo de 9,09% para férias, Conforme Resolugéo n. 169/2013 do Con- 9.09% 0.00
A | selho Nacional da Justica - CNJ e item 19 do Edital ’ ’
B | Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 0,00
Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCC-
C | PA/30)x20dias]/12}x1,5% 0,00
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCC-
D | PA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Afastamento Maternidade Calculo do valor = 0.00
E | {[(Rem+1/3Rem)/12]x(6/12)}x2% ’
F |(Outros) Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
G ‘ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessi-
dade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Nota: No calculo dos custos referentes a licenca-partenidade e afastamento maternidade foram utilizados os periodos
(20d e 6M) de licenga como se a licitante fosse participante do Programa Empresa Cidada, devendo esta condigao ser
comprovada. Caso nao seja empresa cidada, a licitante deve ajustar os calculos da planilha (15d e 4M).

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

. Valor

4.2 Intrajornada (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou ali-
mentagéo deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente \(I;I;)r
4.1 | Auséncias Legais 0,00
4.2 | Intrajornada 0,00

Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos LD
(R$)

A | Uniformes 0,00

B | Materiais/equipamentos (ver nota abaixo) 0,00

C | Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota: No valor estimado da contratacdo, o valor desse custo por vigilante resultou da divisdo do valor total mensal de-
preciado e com manutencgao (revolver, radio e lanterna) dos materiais utilizados nos 07 postos pelo nimero de total de
vigilantes (28).
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

. . Percentual | Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composi-
¢ao da Remuneracéao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Men-
sais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 0,00

Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Di-
versos)

A \ Custos Indiretos _j

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remune-
ragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi-
¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos In-
diretos)

B Lucro . oo

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Re-
muneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia-
rios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

0,00

0,00

C | Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tribu-
to, porém a Administragdo nao pode inclui-lo no orgamento-base

a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro 0.00
Real) i
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00

d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tri-
buto, porém a Administragao nao pode inclui-lo no orgamento-base

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% | 0,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos | =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 0,00
B |Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D |Mobdulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente 0,00
E | Moddulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 0,00
F |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
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_______ r— -~~~ >@~— T TvAlORTO-
TIPO DE SERVI- I : QUANT. DE EMPRE- : I :TAL DO SER-
co | VALOR PROPOSTO | GADOS POR POSTO | VALOR PROPOSTO POR POSTO | QUANTIDADE | VICO E=
_______ |POREMPREGADO(A)_ __ _(B) _ | ____C=(AxB) ___ |DEPOSTOS(D)| _DxC
TIPO DE SERVICOI | I
: VIGILANCIA E | | | | |
SEGURANCA AR-| _RS : 2 : _RS l : _Rs
MADA E DESAR- | | | | |
| _MADA_ | L . 1l R




